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101 HoTARAREA CURfll (Camera a opta) 4 februarie 2021 (*) ,,Trimitere preliminari -
Funclie pubtici - TransferuI drepturilor de pensie pentru timitd de vdrstd - StatutuI
funclionaritor Uniunii Europene - Articotu[ 11 din anexa Vlll - Funclionari 5i agen[i

temporari care sunt reincadrali in administralia lor naliona[d de origine dupd o perioadi
de disponibilizare 9i exercitarea atribuliitorintr-o institulie a Uniunii"

109 HOTARAnTI CUnltt (Camera a patra) 11 februarie 2021 ("),,Trimitere preliminari -
Articolul 45 TFUE - Libera circulalie a lucrdtoritor - Articolu[ 49 TFUE - Libertatea de

stabi[ire - Articotu[ 56 TFUE - Libera prestare a serviciilor - Desfigurare a activit5lilor
portuare - Muncitori poftuari - Acces [a profesie ;i recrutare - Modatiteli de recunoa;tere

a muncitori[or portuari - Muncitori portuari care nu fac parte din contingentuI de

[ucrbtori previzut de [egistalia na]ionata - Limitare a duratei contractu[ui de munci -
Mobilitate a muncitoritor portuari intre diferite zone portuare - Lucrdtori care efectueazd

o munci logisticd - Certificat de securitate - Motive imperative de interes genera[ -
Securitate in zone[e portuare - Proteclia [ucritori[or - ProPorliona[itate"
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13S HOTARAREA CURIII (Camera a gaptea) 11 februarie 2021 (*),,Trimitere preliminari -
Politica sociali - Directiva 19991701CE - Acordul-cadru cu privire [a munca pe duratd

determinatS, incheiat intre CES, UNICE qi CEEP - Clauza 5 - MSsuri de prevenire a

abuzurilor ce rezu[t5 din folosirea contracte[or sau a raporturilor de munci pe duratd

determinati succesive - Contracte de munci pe durata determinatd in sectorul
pubtic - Contracte succesive sau primulcontract pretungit - Misuri legatd echivatentd -
lnterdiclie constituliona[i absotuti de a transforma contracte de munci pe durati
determinati in contracte pe durata nedeterminata - Obtigalia de interpretare conformS"

154 HOIARAREA CURTII (Camera a opta) 25 februarie 2021("),,Trimitere preliminari -
Politica socia[5 - Directiva 2010/18lUE- Acordul-cadru revizuit privind concediuI pentru

cregterea copi[ului - Reglementare nalionali care condilioneazi acordarea dreptu[ui

[a concediu pentru cre;terea copitutui de ocuparea unui loc de munci ;i de afi[ierea

obligatorie pe acest temei a [ucritoru[ui [a regimuI de securitate socia[d corespunzdtor

[a data nagterii copi[utui"

1G4 HOTARAnTn CUnltt (Camera intai) 25 februarie 2021(x) ,,Trimitere preliminari -
Competenla judiciara, recunoasterea 9i executarea hotardri[or in materie civita 9i

comerciati - Regulamentut (UE) nr.121512012- Competenla in materia contractetor

individua[e de munci - Dispoziliite secliunii 5 din capitotut ll - Apticabititate - Contract

incheiat intr-un stat membru pentru un loc de munci [a o societate stabitita in att

stat membru - Lipsa desfdgurdrii unei activitali pe intreaga duratd a contractu[ui -
Excludere de [a apiicare a riormetor naliona[e de competenla - Articotu[ 21 atineatut (1)

titera (b)punctul(i)- Noliunea de <locin care sau din care angajatuti;idesfd;oardin

mod obiSnuit activitatea> - Contract de munca - LocuI de executare a contractu[ui -
Obtigalii a[e angajatu[ui fa!5 de angajator"

JURISPRUDENTA NATIONALA
Se/ecfie realizatd de lect. univ. dr. Adelina Oana DU'IU

177 prescriplia dreptutui [a acliune in rispundere materia[5 formutatb de fostuI angajator

impotriva fostutui satariat. Respingerea excepliei nutit;lii apelului urmare a invocirii

unui nou temei de drept direct in apel (C. ApelOradea, seclia lcivild, decizia nr.233/2021,

wtrrrw. po rta Lj u st. r o)

199 Respingerea cererii de anutare a deciziei prin care s-a respins soticitarea de stabitire a

pensiei pentru limitd de vArstS, urmare a comunicirii de cdtre fostuI angajator ci nu

este emitentuI adeverinlelor in baza cirora a fost stabi[itd. Anulare parliatd decizie de

debit. TermenuI de prescriplie a dreptutui [a recuperarea sumelor achitate necuvenit

(C. Apel Oradea, seclia t civild, decizia nr. 367/2021, www.portal.iust,ro)

213 Satariut funcliei de potilist. Posibi[itatea coreldrii catculului acestuia cu satariuI minim

pe economie (C. Apet Suceava, decizia civild nr. 840/2020, www.portal.iust.ro)

232 Decizie de sanclionare potilist. Catcutul termenului de 30 zile prevdzut de lege

(C. ApeL Suceava, decizia civild nr. 813/2020, wvvw.portal.iust.ro)

242 Drepturi sa[ariale. intreruperea termenutui de prescriplie a dreptului materia[ [a acliune

(C. Apel Suceava, decizia civilFt nr.741/2020, www.poftal.just.ro)
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109 JUDCMENT OF THE COURT (fourth Chamber) '11 February 2021(*) "Reference for a

pretiminary ruting-Articte 45 TFEU - Freedom of movement forworkers -Articte 49 TFEU -
Freedom of establishment - Afticle 56 TFEU - Freedom to provide services - Carrying out of
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NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUIU, PhD

177 Prescription of the right to action for material liability formulated by the former employer

against the former emptoyee. Rejection of the exception of nutlity of the appeat following
the invocation of a new ground of law directly in the appeal (Oradea Court of Appeal,

Civil Section l, decision no. 233/2021, www.portal.just.ro)

199 Rejection of the request for annulment of the decision rejecting the application for
establishing the otd-age pension, fo[lowing the communication by the former employer
that he is not the issuer of the certificates on the basis of which it was established. Partial

cancellation of debit decision. Limitation period of the right to recover the unduly paid

amounts (OradeaCourtofAppeal,Civilsectionl,decisionno.36T/2021,vvvvw.poftaljust.ro)

213 Satary of a police officer. Possibility of correlating its calculation with the minimum wage

in the economy (SuceavaCourtof Appeal, civildecision no.840/2020,vvvvw.poftaljust.ro)

232 Decision to sanction a potice officer. Calculation of the 30-day term provided by taw
(Suceava Court of Appeal, civil decision no. 813 /2020, www.portaL just ro)

242 Salary rights. lnterruption of the limitation period of the materiat right to action
(Suceava Court of Appeal, civil decision no. 741/2020, www.portal.just.ro)

I I REVTSTA ROMANA DE DREPTUL MUNCr NR 2/2021



Prof. univ. dr. Alexandru JICLEA

ABSTRACT

The principle of non-discrimination and equal treatment in the workptace,
governed in generaI by European rutes (Treaty on the Functioning ofthe European

Union, Charter of Fundamental Rights, Directive 2000178, Directive 2000/43 and

Directive 2006154lCE), is devetoped by our nationa[ law (Covernment Ordinance

no.137 /2OOO, Law no. 2OZI2OOZ and, in particu[ar, Article 5 of the Labor Code).

The latter normative act defines direct discrimination, indirect discrimination and

discrimination by association, specific to [abor relations and O.C. no.13712000
prohibits discrimination in atl its aspects at work.

Our nationa[ [egislator provides [egaI remedies in case of discrimination:
notifications and actions of the victim, civiI and minor sanctions against the guitty

(employers and emptoyees).

REZU MAT

Principiut nediscriminirii ;i ategatitSlii de tratament [a locutde munc5, reglementat

cu caracter generaI de normete euroPene (TratatuI privind func]ionarea Uniunii

Europene, Carta drepturilor fundamentale, Directiva nr. 2000178, Directiva

nr.2OOOl43 gi Directiva nr.2006154lCE), este dezvottat de dreptuI nostru nalionaI

(O.C. nr. 137\2OOO, Legea nr. 2OZIZOO2 gi, in mod specia[, de art. 5 C. muncii).

Acest din urmd act normativ definegte discriminarea directi, discriminarea indirectd

5i discriminarea prin asociere, specifice raporturilorde muncd iarO.C. nr.13712000

interzice discriminarea in toate aspectele ei [a locuIde munci.

LegiuitoruI nostru nalionaI prevede remediite juridice in cazuI discriminirii: sesiziri

;i acliuni ale victimei, sancliuni civite gi contravenliona[e in sarcina celor vinovali
(angajatori 9i angajafi).
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Alexandru JICLEA

O.C. nr. 13712000,C. muncii, art.5 (modificat prin Legea nr.15112020),

Legea nr.20?/2002

l. PrincipiuI nediscrimindrii
normetor euroPenelll

at egatitdlii de tratament potrivit

1. Tratatul privind funclionarea Uniunii Europene

Potrivit art. 8, ,,Uniunea urmiregte sd elimine inegatitalite gi sd promoveze egatitatea intre birbali
gi femei". De asemenea, conform art. 10, ,,urmire;te si combatd orice discriminare pe motive
de sex, rasi sau origine etnicS, religie sau convingeri, handicap, vArstd sau orientare sexua[i".

Art. 157 instituie principiuI de remunerare intre [ucrdtorii de sex mascu[in Si cei de sex feminin
pentru munci ega[5 sau de vatoare egali.

2. Carta drepturilor fundamentale

lnterzice discriminarea de orice fet, bazatb pe motive precum sexu[, rasa, cutoarea, originea etnicd
sau socia[i, caracteristici[e genetice, [imba, re[igia sau convingerite, opinii[e politice sau de alti
naturd, apartenenla [a o minoritate naliona[5, averea, natterea, un handicap, vArsta sau orientarea
sexuati. in domeniul de aplicare a tratatelor gi fard a aduce atingere dispoziliitor specia[e ale

acestora, se interzice orice discriminare pe motiv de cetSlenie. Totodata, este consacrat principiuI
egatitelii de tratament intre birbali ;i femei, previz6ndu-se cb ,,egalitatea intre femei gi bSrbali
trebuie asigurati in toate domenii[e, inclusiv in ceea ce prive;te incadrarea in munc5, munca

;i remunerarea, iar principiut egatitalii nu exclude menlinerea sau adoptarea de mdsuri care sd

prevadd avantaje specifice in favoarea sexu[ui sub-reprezentativ" (art. 21).

3. Directivein materia egalitd;ii detratament si nediscrimindrii

a) Directiva nr. 2000/78 de creare a unui cadrul generalin favoarea egalitdyii de tratamentin ceea
ce prive;te incadrarea in munca si ocuparea forlei de muncd interzice discriminarea pe criterii
precum: handicaput, orientarea sexua[5, vdrsta, credinla retigioasi etc. directiva definegte criterii[e
de discriminare, noliuni[e de ,,discriminare directi" gi ,,discriminare indirectS". Norma europeani
cuprinde domenii[e: ,,condiliile de acces [a incadrare in munc5, [a activitSli nesalariate sau [a

munci, inclusiv criteriite de seteclie gi condiliite de recrutare, oricare ar fi ramura de activitate
gi [a toate niveluri[e ierarhiei profesionate, inclusiv in materie de promovare; accesu[ [a toate
tipurite;i [a toate niveturile de orientare 9i de formare profesionali, de perfeclionare 9i de
recatificare, inclusiv dobdndirea unei experienle practice; condiliile de incadrare ;i de munc5,
inclusiv condilii[e de concediere gi de remunerare; afilierea [a gi angajarea intr-o organizalie a

lucrdtoritor sau patronatul'ui, sau orice organizatie ai cdrei membri exercitd o anumiti profesie,
inclusiv avantaje[e oblinute de acest tip de organizalie" (art. 3).

trl A sevedea N Voiculescu, M -B Berna, Tratatdedreptsocialtnternalional;ieuropean, Ed, UniversutJuridic,2Olg,
p 197 -2s4

lslREVrsrA RoMANA DE DREpruL MUNC INR ,rror- l DOCTRINA
I

SI

.f, Dir*tivanr-i
ktntamentin

accesut [a n

- condiliile dl

- sistemete p

Directiva defir
Stscnmtnarea (

.otiunea de dis

ll. Sen

Categ

l.Termi

Z. LdLT:


